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一、 课程设计目的 

《电子商务课程设计》是经济与管理专业学生在学习和消化电子商务基本理

论和技术基础上的重要的综合性实习环节。本项课程设计选取某一企业，根据其

经营目标为该企业撰写一份设计和构建一个完整电子商务网站的创业计划书。本

项课程设计拟达到以下目的： 

使学生了解电子商务中网络企业创业的特点 

使学生了解电子商务网站规划和设计的基本内容 

使学生熟悉电子商务网络企业创业的流程 

使学生掌握电子商务网络企业创业所需的基本技能 

使学生掌握电子商务网站创业计划书的撰写方法 

本项课程设计的顺利完成，将有助于培养和提高学生的创业意识，增强学

生运用所学理论发现、分析、解决电子商务领域实际问题的综合能力，为学生提

高电子商务应用水平，迅速适应社会和企业需求奠定良好基础。 

二、 课程设计的基本内容   

1、 设计题目 

要求同学们结合自身情况，在市场调查的基础上，针对某个行业或某类商品

（服务），进行电子商务创业策划，撰写出约 20－40 页（A4）的电子商务创业策

划书。 

2、 设计要求 

时间：2周。 

要求：2－4 人一组，自己选择课题，在小组内进行分工，选择某一行业或

某一产品进行电子商务策划，策划书内容包括： 

第一部分  项目背景：创业背景、 可行性分析。 

第二部分  公司概况：公司简介、公司策略、经营模式、发展战略、组织管

理和企业文化。 

第三部分  网站介绍：网站概况、网站栏目介绍和会员制度。 

第四部分  盈利模式：盈利模式介绍、盈利权重。  

第五部分  市场分析：市场背景、市场营销环境、目标市场。 

第六部分  竞争分析： 竞争结构分析、竞争对手分析、SWOT 分析。 



《电子商务课程设计》指导书 

                                                                                        3 

第七部分  市场营销：营销目标、营销理念、营销策略。 

第八部分  财务分析：资本结构和规模、资金需求、财务估算、投资分析和

收益分析。 

第九部分  机遇与风险：机遇、外部风险、内部风险、解决方案 

第十部分  风险投资退出方式：退出方式、退出时间 

三、 纪律要求 

1、充分认识课程设计对培养自己的重要性，认真做好设计前各项准备工作。 

2、既要虚心接受老师的指导，又要充分发挥主观能动性。结合课题，独立

思考，努力钻研，勤于实践，勇于创新。 

3、独立按时完成规定的工作任务，不得弄虚作假，不准抄袭他人内容，否

则成绩以不及格计。 

4、课程设计期间，无故缺席按旷课处理；缺席时间达三分之一以上者，其

成绩按不及格处理。 

5、小组成员之间，分工明确，但要保持联系畅通，密切合作，培养良好的

互相帮助和团队协作精神。 

四、 成果形式 

课程结束，要求每组学生上交一份课程设计报告打印稿（A4）， 并做现场演

示和讲解。 

五、时间安排（供参考） 

共两周。 

第 1-2 天：讲授一个完整案例，以便于同学对电子商务课程设计的整个过程

有较清晰的认识。同时，学生自行分组，选定题目，合理分工，分配各自的任务。 

第 3-4 天：搜集相关资料，进行市场分析。 

第 5－6 天：经营目标与网站定位。 

第 7-9 天：电子商务产品、服务和技术设计。 

第 10－12 天： 电子商务网站营销策略及计划、网站创业财务规划与资金运

用，存在问题与可能的经营风险分析。 

第 13－14 天：验收课程设计报告，并做现场演示和讲解。 

六、考核方法及评分标准 

1、考核类别：考查 

2、考核形式：策划选题、创意（10%）+课程设计报告（60%）+演示（20%）

+设计过程表现（10%）。 

3、成绩评定：五分制（优、良、中、及格、不及格） 

4、评分标准 

优：用自己设计的产品完成指导书要求的所有内容，且设计结果正确、合理，

设计思路新颖且有自己的独到之处。课程设计报告框架合理，内容完整，整洁。 

良：用自己设计的产品完成指导书要求的内容，且设计思路较为新颖，结果

正确。课程设计报告框架较为合理、内容完整，整洁。 

中：用自己设计的产品完成指导书要求的内容，结果正确。课程设计报告框

架较为合理、内容较为完整，整洁。 
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及格：用自己设计的产品完成指导书所要求的大部分内容，结果较为正确。

课程设计报告框架比较合理、内容较为完整。 

不及格：用自己设计的产品完成指导书要求的基本内容，结果比较正确。课

程设计报告框架合理性一般、内容不完整。 


