
《管理软件实习》教学大纲

Management Software Practice

课程代码： T1113030／I1101Z01              课程总周数：    2周                       

学  分：        2                          课程性质：     必修                        

课程类别：      集中实践环节               先修课程：   《企业资源计划》              

面向专业： 信息管理与信息系统              开课单位：  经济与管理学院               

执   笔：   周玲玲                         审   校：       廖红         
实习的目的

    企业的所有资源简要地说包括三大流：物流、资金流、信息流。企业资源计划（ERP）是一个集合企业内外部资源进行有效的计划和控制，以达到最大效益的集成系统。ERP软件是管理信息系统中发展较成熟、应用较广泛的大型管理软件。本课程通过金蝶K/3ERP软件，让学生模拟一个产品从接受订单开始，一直到交货为止的整个过程，从而对ERP的原理与实施有一个全面系统的了解和正确的认识。
实习的内容与基本要求

通过金蝶K/3ERP软件，让学生模拟一个产品从接受订单开始，一直到交货为止的整个过程。包括：

建立组织机构及帐套并启用

资料维护及初始化

BOM的输入与维护

销售订单管理

MPS的展开与下达

MRP的展开与下达

采购管理

车间管理

        （9）  销售管理（产品出库及销售订单的关闭）
实习的组织形式

教师准备实习任务书，布置实习任务。

采用一人一组的形式，学生独立完成实习任务书的要求。

实习期间，指导教师要认真指导学生。
实习的作业要求

1．查阅资料，了解ERP的原理、管理思想、发展过程等。

2．按实习任务书的要求，给出相应的结果。

3．结合实习，就ERP如何在我国有效实施谈谈自己的见解。

考核方法及成绩评定

1、考核类别：考查

2、考核形式：论文

    3、成绩评定：五级记分制
实习时间与地点安排

实习地点：校内

实习时间：2周。其中：

    第一天：布置任务

    第二天：查阅资料

    第三天~第八天：上机操作

    第九天：编写实习报告

    第十天：检查结果，提交实习报告
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