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一、目的 

1．通过课程设计，使学生进一步巩固所学的知识，考查学生对数据库理论及知识的理解能

力和综合运用能力； 

2．培养学生自主学习、独立思考的能力，学会查找资料并善于分析资料的能力； 

3．培养学生独立设计、独立调试程序的能力； 

4．培养学生初步的软件设计能力，形成良好的编程风格。 

 

二、要求 

1. 在对数据库理论及知识理解的基础上；重点是针对具体的实际问题选择并设计合适的

数据库表加以应用，并在此基础上完成相关的算法与程序； 

2. 给出系统的概要设计、详细设计； 

3. 完成数据流程图，E-R 关系图，数据库表、程序流程图、功能模块图的设计、对功能编

程加以实现； 

4. 完成规范化的课程设计说明书的编写； 

5. 在选题时，除了六中提供的项目外，同学们也可根据自己现实工作或生活的实际需要

和能力，自选课程设计题目，要求难易适中，业务情况容易了解，涉及其他专业的"专

业性"不要太强； 

6. 程序设计：以 Delphi7 工具作为开发环境来编写程序，实现所设计的模块功能。数据库

可以选择 db 数据库或者 mdb 数据库。其中，软件开发要求：如果系统较大，可在完成主控模块

基础上选择 2-3 个核心模块编程实现。系统至少应该包括以下功能模块： 

 系统主控模块设计。（也即主窗体设计，包括菜单、工具栏-状态栏） 

 系统管理：用户管理（包括新增用户、修改密码、删除用户） 

 核心业务编辑功能：能够增加、修改、删除业务记录。（该部分在功能窗体中

实现） 

 核心业务查询功能：在查询功能窗口中能够按照某个字段查询信息。（该处设

计主要是考察对业务数据的条件查询） 

 核心业务管理模块要求：根据具体的题目不同，选择 2－3 个核心业务模块进

行软件开发。 

 核心业务打印功能：完成对业务数据的打印。 

 调试与测试：自行调试程序，成员交叉测试程序，并记录测试情况。 

 

三、应交文档资料 

课程设计结束，要求每组学生上交一份课程设计报告打印稿（A4）及以班级为单位交一张刻

录光盘（该光盘包括设计报告内容以及软件）。 

注意：光盘要有封皮，注明班级、小组总数，一起上交。 

内容如下： 

1. 项目研究目标 

2. 项目主要内容、难点、创新点及突破方案设想 

3. 项目研究方案 

4. 具体内容 

4.1 课程设计的题目、系统的总功能和各子模块的功能； 

4.2 主要算法简述； 

4.3 程序流程图，数据流程图，E-R 关系图； 

4.4 使用的数据库表结构的详细情况； 
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4.5 软件实施 

4.6 课程设计的总结报告，主要包括以下内容： 

（1）课程设计中遇到的主要问题和解决方法； 

（2）难点、创新点及突破方案设想； 

（3）课程设计中存在的不足，需进一步改进的设想； 

（4）课程设计的感想和心得体会。 

以上内容均填写在《课程设计报告》上，要求干净整洁，符合课程设计的要求和规范。 

四、进度安排 

依照教学计划，课程设计时间为：2 周。 

1. 要求讲解、资料查找、系统分析，概要设计 （2 天） 

2. 系统详细设计、功能设计（2 天） 

3. 算法实现、编程调试（5 天） 

4. 功能演示、资料整理、课程设计说明书编写。（1 天） 

 

五、考核方法及评分标准 

1、考核类别：考查 

2、考核形式：课程设计报告，软件验收。 

3、成绩评定：五分制（优、良、中、及格、不及格） 

4、评分标准 

优：系统设计报告框架合理，内容完整，设计正确。程序功能完整，界面美观，设计思路新

颖，程序全部上机通过。 

良：系统设计报告框架合理，内容完整，设计基本正确。程序功能完整，界面一般，程序全

部上机通过。 

中：系统设计报告框架合理，内容基本完整，设计基本正确。程序功能完成 70%以上，并调

试通过。 

及格：系统设计报告框架基本合理，内容基本完整，设计基本正确。程序功能完成 60%以上，

并调试通过。 

不及格：没完成设计报告。程序调试通过部分少于 60%。 

 

六、课程设计题目（见附件 1） 

 

参考书：《数据系统原理》 萨师煊等编著，高等教育出版社 

      

                                                

 


